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Stand GAV Personalverlelh

Geschatzte swissstaffing-Mitglieder

Wie Sie wissen, hat das Seco im Sommer 2009 die Prifung des von swissstaffing und den
Gewerkschaften Unia, Syna, Angestellte Schweiz und dem Kaufmannischen Verband
Schweiz abgeschlossenen GAV Personalverleih vollendet und den Vertragstext im
Handelsamtsblatt publiziert. Wahrend der darauf folgenden Rekursfrist sind mehrere
Einsprachen eingegangen, deren Bearbeitung die darauf folgenden Monate beansprucht
haben. Die Kernfrage liegt in der Bericksichtigung anderer, nicht allgemeinverbindlicher
GAYV (Anhang 1).

Zur Lésung dieses Streitpunktes wird eine Neuausschreibung des GAV Personalverleih
maglicherweise notwendig, was es schwierig macht, den genauen Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des GAV voraus zu sagen.

Trotz dieser Verzégerung haben die Sozialpartner im vergangenen Jahr die Umsetzung des
GAV zu planen begonnen und insbesondere dem Vollzug, der Weiterbildungsfoérderung und
der kollektiven Krankentaggeldldsung Gestalt verliehen. Dazu wurde im September der Pari-

tatische Verein Personalverleih gegriindet.

Bei allfélligen Fragen stehen wir gerne zur Verfigung. Selbstverstandlich halten wir Sie tGber
die weitere Entwicklung auf dem Laufenden.

Ihr swissstaffing-Team
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